
 

コーチングセミナー 

 

 

さらなる風通しの良い安全風土を確立するため、コミュニケー

ション能力の向上を目指して、コーチングセミナーを導入する等、

現場監督者の教育内容を見直しました。また、次代の職場の核と

なる人材の育成と技術の伝承にも取り組んでおります。 

 

 

 

 

 

 

 

2006 年度安全計画における重点実施施策の見直しはありませんでしたが、アスベストに対する

緊急対策を実施しました。なお当社におけるアスベスト使用箇所は、車庫や車両部品等、飛散の

心配がない箇所でしたが、2006 年度内に全ての撤去あるいは封じ込め等の処置を終了いたしまし

た。 

 

 

 

 

  2006 年度を含め過去 3年間の実績と 2007 年度（予算）の計画を示しております。  （億円）  

分類                  年度 2004 2005 2006 2007(予算)

安全関連設備投資 48.4 69.7 63.3 84.1

その他の鉄道事業設備投資 26.8 32.0 46.9 25.9

合計 75.2 101.7 110.2 110.0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3-4 重点安全施策の見直し 
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 3-3 人材育成と技術の伝承 

(予算) 




